
福州墨尔本理工职业学院

校内生产性实训基地管理办法（试行）

为贯彻落实《国务院关于加快发展现代职业教育的决定》（国发[2014]19号文），《教育部关于深化职业教育教学改革全面提高人才培养质量的若干意见》（教职成[2015]6号文）、《职业院校管理水平提升行动计划（2015-2018年）》（教职成[2015]7号文）和《高等职业教育创新发展行动计划（2015-2018年）》（教职成[2015]9号文）等文件精神，进一步加强和规范我院校内生产性实训基地的管理，特制定本管理办法。

1、 基地内涵

校内生产性实训基地是学校利用自身的优势，根据专业实际，与行业、企业、社会相结合，让学生在真实生产环境或者虚拟工作空间内产品生产、社会服务、技术研发等生产性实践活动中，实现专业与岗位紧密对接，贯彻工学结合的人才培养模式，培养学生职业素质和实践技能的实习实训基地。通过与企业的深度合作，营造真实的职业环境，引入企业相关资源，把企业真实的设备、工具、环境、任务搬到校内实训基地，学生在校方或企业方实训教师的指导下完成实训任务，为社会提供产品或服务的生产性实训，还可面向市场、社会和企业，开展生产、加工、设计、科研、培训等业务。

2、 建设目的

校内生产性实训基地的建设目的是给学生提供一个更真实、更有效、更接近于未来实际工作岗位的学习环境和过程，确保专业课程的设置符合企业实际工作要求,使学生的学习和未来岗位的要求相吻合；培养学生的职业道德水平和团队精神，提高专业技能和解决实际问题的能力；为教师提高专业水平和教科研能力提供平台和途径。

3、 基本要求

（一）内容要求。以企业的真实生产任务（产品、项目、流程）为载体，企业、行业标准化操作过程为框架，遵循学生技能形成的规律，系统地设计实训项目体系。实训内容应以生产性实训为主，实训项目的开发应注重以下方面：基于工作岗位基本能力的实训项目；基于企业真实产品生产的实训项目；基于企业真实业务流程的实训项目；基于企业真实管理流程的实训项目等。

（二）环境要求。必须引入企业真实的工作情境、文化氛围和管理模式；设备配置和布局应尽量贴近企业的真实生产场景，教学环境按照企业生产工序流程设计；实训项目名称、功能、操作规程、管理制度、安全责任等规章制度参照企业规章制度设计。

（三）管理制度要求。校内生产性实训基地应有明确的岗位职责，严格的考核办法和奖惩制度。

（四）文档资料要求。文档资料主要包括：

1．基地概况类：经费投入情况、基地设备台账等设备情况、合作的对象、主要内容、利用率及社会经济效益等。

2．实训项目类：生产性实训项目清单、实训项目资源库（包括实训项目教学案例、实训教材或学生工作手册、源自于企业的产品库、元器件库及相应的技术文件资料库等）。

3．管理制度类：参照《福州墨尔本理工职业学院校内实验实训运行管理办法》及《福州墨尔本理工职业学院实验实训室文化建设指导性意见》。

4．教学文件类：实训项目的实践教学标准、实训教学计划、生产性实训项目考核标准、学生实训手册、教师指导手册等。

（五）建设、立项等其他要求参照《福州墨尔本理工职业学院校内实验实训运行管理办法》等相关办法规定执行。

4、 管理与考核

（一）教务处与实验实训中心作为学院校内生产性实训基地管理的归口部门，对实践性教学进行宏观指导和计划管理，负责学院校内生产性实训基地信息汇总、系部校内生产性实训基地建设与运行的协调、相关制度的制订与修改等工作，协助教务处等相关部门组织全院实验实训实习教学的经验交流及校际联系等工作。

（二）各系实训中心具体负责相关实训基地的建设立项申报、日常管理和实训的教学实施工作。教务处通过抽查和督导等方法，检查各教学单位实验、实训、实习教学任务的完成情况、管理工作及规章制度的执行情况。

（三）学院每年一次对生产性实训基地进行考核，考核办法按照《福州墨尔本理工职业学院实验实训中心考核管理办法》的要求执行。

（四）校内生产性实训基地的创收按照学院创收的相关制度进行管理。

5、 附则
（一）本条例由教务处与实验实训中心负责解释。

（二）本办法自发布之日起施行。
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